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Interculturalité et quotidien professionnel
Module Santé, diversité culturelle et dges de la vie
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24 heures réparfies sur 4 jours Université Paris Nanterre Présentiel
le 29 et 30 janvier 2026
puis le 12 et 13 mars 2026

;.:‘ Compétences Objectifs
visées pédagogiques

Sensibiliser les professionnels a 'abord
des diversités culturelles sans prétendre
donner de « recette culturelle »

* Distanciation par rapport @ ses propres nhormativités

Appréhension de |'altérité dans toutes ses dimensions

Savoir se protéger sans nuire & la qualité de la relation. Proposer des outils pour mieux appréhender
ce qui se joue dans ces relations aux divers

Equilibrer son intervention entre la mise en ceuvre des missions 5 :
4 dges de la vie des usagers

et 'adaptation aux réalités des représentations des usagers.




Programme Information

Jour 1 - Les principes anthropologiques de base (théorie)

Fondements de la médecine occidentale

Histoire des relations nord-sud

Interculturalité et institutions : Comment les professionnels de la santé
prennent en compte (ou pas) la diversité des usagers

La traduction et ses piéges

Les « situations d’altérité »

Jour 2 - Enjeux et expériences

- Profil socio-historique des populations migrantes

- Handicaps psychiques et physiques Po i nll-s fo rll.s

- Situations vecues

Jour 3 : Enjeux et expériences

- Sexudalité, Conjugalité, Grossesse
- Naissance, Enfance, Adolescence

Jour 4 : Enjeux et expériences

- Avancée en dge et vieillissement
- Etfen pratique ? Comment améliorer les relations avec les usagers ?

du programme d’accélération des stratégies de développement des établissements

Cette formation fait partie de la gamme « Fermations courtes » développée dans le cadre ‘
d’enseignement supérieur et de recherche (ASDESR) - (ANR - 22ASDR-0042 - France 2030) "

& Contact

Nombre de places: 18

Pre-requis : aucun. mais une experience
professionnelle et/ou des connaissances
de ce secteur est preférable.

L. 01409778 66

@ formation-continue@dfca.parisnanterre.fr
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Comprendre et organiser les processus
de communication interculturelle pour
transformer la culture en outil plutét
qu’en obstacle

Prendre en compte 'ensemble des
dimensions interférant dans les rapports
entre institutions et usagers : édge, genre,
handicap, histoire de vie et méme classe
sociale
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